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PROGRAMME DE FORMATION : MANAGER AVEC LES COULEURS

Compétences a l'issue de la formation

Maitriser son profil DISC et son mode de fonctionnement.

Reconnaitre le profil de son interlocuteur, des membres de son équipe

Capacité a faire évoluer son mode de communication en fonction de l'interlocuteur.
Identifier les leviers efficaces permettant de faire passer un message ou gérer un conflit.

Public concerné :

Formation réservée a tous les managers, responsables d’équipes ou de projets, dirigeants de structure, tout
encadrant d’unité qui souhaite découvrir un outil simple ludique et opérationnel au service de I'efficacité
professionnelle.

Prérequis :

La participation a cette formation ne nécessite pas de prérequis spécifiques au regard du public auquel elle

s’adresse.
Colt pédagogique HT

o Expérience souhaitable dans I'animation d'équipe Inter : Prix de base 2 jours 1750€ HT/pers
Intra : Devis sur demande

Lieux et/ou dates :

 Strasbourg, Colmar, Mulhouse,

o Région Alsace, ® Partout en France,

o Accessible en formation a distance (FOAD)

o Accessibles en entrée et sortie permanente.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Pédagogique et moyens : Horaires :

o Accompagnement individuel ou en groupe, ® Matin:9h 00a 12 h 00,

o Vidéoprojecteur, PowerPoint, paper-board o Aprés-midi:13 h 00 a 17 h 00.

® Acces internet

o Tests, exercices Matériel utile (si FOAD) :

o Application et expérimentation des techniques et o Ordinateur portable équipé d’'une webcam

Présentation outil D.I.S.C de Marston o Une connexion Internet.

o Participation interactive

o Etude de cas concrets Délai d’inscription : 15 jours ouvrés avant le
début de la formation

Effectif par session : Durée :

o En groupe Min. 3 pers. Max 10 personnes, ® 2 jours soit 14 heures.

® Accompagnement collectif ou individuel

Modalités d’évaluation en amont : Modalités d’évaluation en aval :

o Un entretien individuel, o Fiche d’acquisition des compétences,
o Questionnaire d’évaluation. o Attestation de formation.
Intervenant :

o Laura Urban, certifiée PROFIL D.I.S.C ET FORCES MOTRICES (mars 2019) et QUALIOPI
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Programme de la formation :
Objectifs de la formation

Utiliser un outil simple de communication : le D.I.S.C. de Marston

Mieux se connaltre a travers les 4 types de couleurs et les émotions.

Repérer son profil de manager et adapter son management.

Accroftre la performance de ses collaborateurs par une meilleure connaissance des typologies.
Contribuer a la réussite collective.

Découvrir les comportements a travers le filtre des couleurs

- Les 4 types de profils associés a 4 couleurs et 4 émotions.

- Les caractéristiques de la communication verbale et non verbale par couleur.

- La perception des autres a travers le filtre des couleurs.

- Lesinteractions et la communication entre les couleurs : Ce qu’il faut faire et ne pas faire.
Connaitre son profil et celui du groupe

- Identification des couleurs du groupe.

- Découverte du style naturel et adapté.

- Analyse de son comportement et identification des domaines de progres.

- En quoi ma couleur dominante pourrait m’aider dans mon management ?
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